Beszamolo
a Magyar Hidrologiai Tarsasag Feliigyel6 Bizottsaganak
2011-2014. években végzett munkajirol

A 2011. évben megvalasztott Feliigyel6 Bizottsig (FB) a mikodés elveként kettds célt
hatdrozott meg. Egyrészt a ra vonatkozd jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen a Tarsasag
szabalyszerli miikddését kivanta elosegiteni és feliigyelni, mésrészt a miikodképesség
folyamatos fenntartasat befolyasol6é gazdalkodasi kérdések rendszeres vizsgalatat tekintette
feladaténak. Utobbi célt azért tartottuk fontosnak, mert a miikodés anyagi feltételrendszere
hosszabb tavon is kedvezdtlennek mutatkozott.

Az FB munkamédszereként azt a gyakorlatot alakitottuk ki, hogy a vizsgalt kérdésekrél irdsos
tajekoztatist kértiink, szikség szerint személyes, helyszini konzulticiot szerveztink a
témaban ¢érintett szakemberekkel (konyvelési szolgaltatd, konyvvizsgalo, titkdrsag vezetd).
Minden esetben teljes korii adatokat, részletes informdaciot kaptunk az érintett témékban.
A dokumentumok el6zetes megkiildése utan keriilt sor az FB iilésekre, valamennyi esetben a
Tarsasag elndkének részvételével, illetve sziikség szerint tovabbi kompetens alkalmazottak
bevonasaval.

Lvente 4tlagosan 4 FB iilésre keriilt sor, szabalyszerli meghivassal, napirenddel,
jegyz6konyvben régzitve a megéllapitdsokat. A hatarozatképesség mindig biztositott volt,
noha tobb tag esetében rendszeresen eléfordult akadalyoztatés.

Az Elndkség tilésein az FB elndke és t6bb tagja csaknem mindig részt vett, a mindkét testiilet
napirendjén szerepld, féként gazdasagi kérdésekben az FB 4llaspontjat ismertettiik.

Az FB elmilt években végzett munkajinak fobb tapasztalatai:

1. A Tarsasag miikddése, szabalyozottsiga teljes mértékben megfelel a hatalyos
eléirasoknak. Beszdmolasi kotelezettségeinek minden esetben pontosan eleget tett.
A jogszabalyok valtozasabol ad6do feladatokat teljesitette.

2. A miikddés feltételrendszere kézel sem nevezhetd kedvezének. A  Térsasag
koltségvetésében az allami tAmogatdsnak margindlis szerepe van, az esélyt jelentd
pélyazati lehetéségek minimdlisak. Onfenntartd szervezetrsl beszélhetiink, ahol minden
tisztségviseld dijazas nélkiil végzi a munkajat.

3. Az egyeni tagok létszama minimélis ndvekedést mutat, a jogi tagok szdma azonban — a
kiilonboz6 tszervezések, gazdasagi térsasigok és vizgazddlkodasi tarsulatok megsziinése
miatt — erételjesen csokken. Ezek kovetkeztében a tagdij bevétel is mérséklédik, a fizetési
fegyelem sem erds. Az SZJA 1 %-bol szirmazé bevétel csaknem minden évben
alacsonyabb.

4. A Tarsasag alkalmazotti allomanya és annak Osszetétele a feladatokhoz méretezett. A
kiilénbdz6 okokbodl szitkségessé valt személycserék, atszervezések ugy torténtek, hogy a
miikédésben fennakadds nem volt.




5. A Tarsasdg gazdasagi stabilitdsat biztositottnak itéljik, de ennek az allapotnak a
fenntartdsa — a feltételek 1ényeges és tartds javulasaig — fegyelmezett koltséggazdalkodast
¢s szervezett bevétel beszedést, forras feltarast igényel.

\
6. Az FB elismerden értékeli az elndk, az Intéz6 Bizottsag és az Elndkség tevékenységét, a

szabalyszerl ¢s fenntarthaté miik6dés érdekében nyujtott egyiittmitkodését.

Megitélésiink szerint az FB a feladatait elvégezte, kérjiik a beszamolé elfogadasat.

Budapest, 2015. aprilis 28.
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